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Целевая модель программы наставничества в 
образовательных организациях

Всем субъектам РФ рекомендовано внедрение

 Запуск программ наставничества обоснован

реализацией национального проекта

«Образование»

 в рамках которого к 2024 г. не менее 70 %

обучающихся организаций, осуществляющих

образовательную деятельность по

образовательным программам СПО, должны

быть вовлечены в различные формы
наставничества



Показатели эффективности внедрения целевой 
модели наставничества в субъектах РФ

Наименование показателя 2024 г.

Доля детей и подростков в возрасте от 15 до 19 лет от общего количества 
детей, проживающих в субъекте РФ, вошедших в программы наставничества 

в роли наставляемого %

70

Доля детей и подростков в возрасте от 15 до 19лет от общего количества 
детей, проживающих в субъекте РФ, вошедших в программы наставничества 

в роли наставника %

10

Доля учителей – молодых специалистов, проживающих в субъекте РФ, 
вошедших в программы наставничества в роли наставляемого, %

70

Доля предприятий (организаций) от общего количества предприятий, 
осуществляющих деятельность в субъекте РФ, вошедших в программы 

наставничества, предоставив своих наставников, %

30

Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах 
наставничества, %

85

Уровень удовлетворенности наставников участием в программах 
наставничества, %

85



На региональном уровне вопросы 
наставничества регламентируют

 Паспорт регионального проекта «Молодые
профессионалы (Повышение конкурентоспособности
профессионального образования)», утвержден
распоряжением Губернатора Забайкальского края от 14
декабря 2018 года № 497-р.,

 Приказ Министерства образования, науки и
молодежной политики Забайкальского края от 29 июля
2020 г. №798 «О внедрении методологии (целевой
модели) наставничества обучающихся для организаций,
осуществляющих образовательную деятельность»



Из паспорта регионального проекта «Молодые профессионалы 
(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)»

Мероприятие «Внедрение в профессиональных 

образовательных организациях методологии 

наставничества, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися и 

привлечением представителей работодателей к этой 

деятельности, с охватом 

Сроки реализации

начало окончание

не менее 5 % обучающихся 01.09.2020 25.12.2020

не менее 10 % обучающихся 01.01.2021 25.12.2021

не менее 30 % обучающихся 01.01.2022 25.12.2022

не менее 50 % обучающихся 01.01.2023 25.12.2023

не менее 70 % обучающихся 01.01.2024 20.12.2024



Методические рекомендации

РКЦ, ЦРСПО 

ГУ ДПО «Институт 
развития 

образования 
Забайкальского 

края» разработаны 
методические 
рекомендации



Реестр кураторов внедрения ЦМН
в ПОО Забайкальского края

№ Наименование ПОО ФИО куратора Приказ от… №…
1 ГПОУ «Забайкальский техникум

профессиональных технологий и сервиса»

Василенко Лариса Алексеевна Приказ от 09.10.2020 №19

2 ГАПОУ «Краснокаменский горно –

промышленный техникум

Шарапова Анна Николаевна Приказ от 22.10.2020 № 988

3 ГПОУ «Шилкинский

многопрофильный лицей»

Алексеева Наталья Валентиновна Приказ от 12.10.2020 № 93к

4 ГПОУ «Могойтуйский аграрно-промышленный

техникум»

Мамонтова Ирина Григорьевна Приказ от 27.10.2020 №96

5 ГПОУ «Краснокаменский промышленно-

технологический техникум»

Соколова Тамара Белановна Приказ от 29.10.2020 №104

6 ГПОУ «Приаргунский государственный

колледж»

Гомбоева Ирина Сергеевна Приказ от 03.11.2020 №251

7 ГПОУ «Читинский техникум отраслевых

технологий и бизнеса»

Терукова Жанна Владимировна Приказ от 20.10.2020 №78

8 ГПОУ «Читинский политехнический колледж» Вологдина Ольга Сергеевна Приказ № 405 от 02.11.2020г.

9 ГПОУ «Педагогический колледж г. Сретенска» Кибирев Александр Викторович Приказ № 136 от 6.11.2020

10 ГПОУ «Забайкальский государственный

колледж»

Шумилова Виктория Дмитриевна Приказ от 02.11.2020 №131

11 ГАПОУ «Читинский педагогический колледж» Спиридонова Александра Васильевна Приказ № 436 от 05.11.2020

12 ГАПОУ «Забайкальский горный колледж им. М.И.

Агошкова»

Скворцова Людмила Александровна Приказ от 03.06.2020 г.№105



Реестр кураторов внедрения ЦМН
в ПОО Забайкальского края

№ Наименование ПОО ФИО куратора Приказ от… №…
13 ГПОУ «Первомайское многопрофильное

училище»

Разина Юлия Николаевна Приказ № 69 от 04.11.2020

14 ГПОУ «Нерчинский аграрный техникум» Стукова Альбина Петровна Приказ № 97/П от 10.09.2020

15 ГПОУ «Забайкальский транспортный

техникум»

Караваева Мария Николаевна Приказ № 121/1 от 06.10.2020

16 ГПОУ «Кокуйское общепрофессиональное

училище»

Стремберг Татьяна Александровна Приказ №101 от 29.10.2020

17 ГАПОУ «Агинский педагогический колледж

им.Базара Ринчино»

Приказ №150/7 от 01.09.2020

Форма педагог-студент, студент-студент Никифорова Наталья Александровна

Форма педагог-педагог Сафонова Людмила Александровна

Форма работодатель-студент Цыпылова Баирма Доржижаповна

18 ГПОУ «Хилокское железнодорожное училище» Малкова Елена Сергеевна

(преподаватели)

Приказ №160 от 11.11.2020

Родина Ольга Владимировна  (мастера)

19 ГПОУ «Читинское торгово-кулинарное

училище»

Иванов Александр Владимирович

(преподаватели)

Приказ от 19.10.2020

№169-Л

Скородумова Елена Алексеевна 

(мастера)



Педагоги-наставники ПОО 
Забайкальского края

№

Наименование ПОО
Количество педагогов-

наставников

1 ГАПОУ «Забайкальский горный колледж имени М.И. Агошкова» 6

2 ГПОУ «Краснокаменский промышленно-технологический техникум» 9

3 ГПОУ «Читинское торгово-кулинарное училище» 3

4 ГПОУ «Шилкинский многопрофильный лицей» 4

5 ГПОУ «Хилокское железнодорожное училище» 2

6 ГПОУ «Педагогический колледж г. Сретенска» 1

7 ГПОУ «Первомайское многопрофильное училище» 2

8 ГПОУ «Забайкальский государственный колледж» 3

9 ГАПОУ «Агинский педагогический колледж им. Базара Ринчино» 7

10 ГАПОУ «Краснокаменский горно – промышленный техникум» 1

11 ГПОУ «Забайкальский техникум профессиональных технологий и сервиса» 1

12 ГАПОУ «Читинский педагогический колледж» 11

13 ГПОУ «Читинский политехнический колледж» 4

14 ГПОУ «Приаргунский государственный колледж» 1

15 ГПОУ «Могойтуйский аграрно-промышленный техникум» 3

16 ГПОУ «Нерчинский аграрный техникум» 2

17 ГПОУ «Читинский техникум отраслевых технологий и бизнеса» 4

18 ГПОУ «Забайкальское краевое училище искусств» 6

70



Итоговые отчеты за 2020 г. по реализации мероприятий 
регионального проекта «Молодые профессионалы»

(с приложением подтверждающих документов)

 Разработка в ПОО 
Забайкальского края 

локальных документов по 
наставничеству с учетом 

методических 
рекомендаций 

Министерства просвещения 
РФ 

 документы в формате 
пдф

 Проведение мониторинга 
по внедрению в ПОО 

методологии 
наставничества, в том числе 

с применением лучших 
практик обмена опытом 
между обучающимися и 

привлечением 
представителей 

работодателей к этой 
работе

 справка, заверенная 
руководителем ПОО.

 в формате пдф и ворд



В ПОО должны быть разработаны и 
утверждены

 Приказ о внедрении целевой модели
наставничества на уровне ПОО (+ приказ
о назначении куратора)

 Положение о программе
наставничества в ПОО

 План «Дорожная карта» внедрения
целевой модели наставничества в ПОО



Приказ о внедрении целевой модели 
наставничества на уровне организации, 

должен включать:
 - основания для внедрения целевой модели наставничества в

ПОО;

 - сроки внедрения целевой модели наставничества в ПОО;

 - назначение ответственных (КУРАТОР) за внедрение и
реализацию целевой модели наставничества в
образовательной организации с описанием обязанностей;

 -сроки проведения мониторинга эффективности программ
наставничества;

 - планируемые результаты внедрения целевой модели
наставничества в ПОО;

 - утверждение положения о программе наставничества в ПОО;

 - утверждение дорожной карты внедрения целевой модели
наставничества в ПОО.



Справка
о проведении мониторинга 

по внедрению в ПОО методологии наставничества

Наименование ПОО *******

например

Реализуемые в ПОО формы наставничества Студент-студент

Работодатель-студент

Педагог-педагог

и т.д.

Количество обучающихся

(по каждой форме наставничества)

Студент-студент  10 чел

Работодатель-студент 2 чел

Общее количество обучающихся ПОО,

вовлеченных в различные формы наставничества

(% от общего числа)

25 чел, 

это 8 % от общего числа

Количество педагогов, вовлеченных в различные формы

наставничества

10 чел.

Общее количество педагогов ПОО, вовлеченных в различные

формы наставничества (% от общего числа)

5 % от общего числа



Справка
о проведении мониторинга 

по внедрению в ПОО методологии наставничества

Количество педагогов-молодых

специалистов, вовлеченных в программы

наставничества в роли наставляемого

5 чел. педагоги молодые 

специалисты вовлеченные в 

программы наставничества в 

роли наставляемого

количество педагогов-молодых специалистов,

вовлеченных в программы наставничества в

роли наставляемого (% от общего числа)

2 % от общего числа

Количество предприятий, вошедших в

программы наставничества, предоставив

своих наставников

1 предприятие – ООО «Ракета», 2 

наставника

Уровень удовлетворенности наставляемых

участием в программах наставничества, %

50 %

Уровень удовлетворенности наставников

участием в программах наставничества, %

50%



Итоговые отчеты за 2020 г. по реализации мероприятий 
регионального проекта «Молодые профессионалы»

(с приложением подтверждающих документов)

Информацию необходимо направить

до  10 декабря 2020 г. 

на электронный адрес crop-zab@mail.ru

mailto:crop-zab@mail.ru


Федеральный мониторинг

 Ежегодно, в срок не позднее 20 января года,
следующего за отчетным, куратор вносит
информацию о количестве участников
программ наставничества в соответствующую
форму федерального статистического
наблюдения и направляет данную форму в
Министерство просвещения Российской
Федерации



Благодарим за внимание

Благодарим за внимание, 

Гусевская Л.И.,

ст. методист РКЦ, ЦРСПО 

ГУ ДПО «ИРО Забайкальского края», 

89144793405


